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阅享指引 



     一.前言 

在2000~2015年“千年发展目标”（MDGs）到

期之后，联合国193个成员国正式通过了17个可

持续发展的目标，旨在从2015~2030年间以综合

方式转向环境、社会和经济三个维度的可持续发

展的道路。 

禧玛诺（天津）自行车零件有限公司（以下

简称“STJ”）从成立之初，就围绕着自然与人类的

和谐发展，努力将骑行文化传播世界，以绿色出

行方式回馈大自然。 



 

报告根据2024年禧玛诺（天津）自行车零件

有限公司（简称STJ）在履行社会责任方面的具

体情况编制。本报告真实、客观地介绍了我公司

截至2024(不限于2024)年，在环境管理、公司治

理及社会责任方面的表现。希望在此接受企业职

工及社会各界人士的监督和指导，不断促使公司

在安全生产、环境管理、公司治理及社会责任方

面，做出更好的改善，以达可持续发展的目标。 



二、公司简介&文化理念 

STJ成立于2003年04月位于天津市自贸试验

区（空港经济区）西九道172号，占地面积

107,560平方米，投资总额达到7,200万美元。共

有6期车间，如下图： 

公司现有员工451人，其中本专科及以上学

历173人，管理人19.7%，女性职工占比34.6%，含

少数民族2%，公司组织结构如下图： 



 

STJ秉承“更接近自然、更接近人类”的企业

经营理念，坚持以安全第一、品质第一、客户

第一为生产经营的核心价值。公司坚持以生产

真正值得信赖的产品、实现自身的价值；同时

追求与客户、 员工、 股东及社会的共赢。 



在ESG(环境、社会、和公司治理)方

面,履行应有的义务与责任，并取得了优

异的成绩。 



 

 

 

 

 

 STJ专注于自行车零部件的制造，

产品涵盖变速飞轮、前拨链器、后拨链

器、变速手柄、花鼓等自行车动力传送

的关键部件，作为骑行界的领导者，为

绿色低碳出行贡献自己的力量。 



公司经过多年的经营奋斗，在禧玛诺精神的

引领下公司取得了多项荣誉。 

2020年05月获得 “天津保税区百强企业”的称号;; 

2022年05月获得“天津港保税区”百强企业称号； 

2022年12月 获得保税区2023年-2025年劳动关系

和谐企业； 

2023年10月获得“天津保税区百强企业”的称号; 

2024年获得年度“天津港保税区2023年度安全生

产先进单位”的称号; 

以上种种殊荣，更加激励着STJ奋发图强，通

过精益生产、科技创新、数字化等方向，为环

境，社会，治理再创佳绩。 



三、安全生产&合规治理 

管理体系建设及认证 

公司坚持“更接近自然，更接近人类 ”的生产

经营理念。提高环境、能源、职业健康、安全

管理绩效，创造企业绿色文化，创建人员健康

与安全的工作环境。 

公司树立“合规运行，绿色经营；以人为

本，和谐发展； 提升能力，创造价值“的环境保

护、职业健康、安全、能源管理方针 。建立了

安全生产标准化、质量、环境、职业健康、能

源管理体系，取得安全生产标准化二级、

ISO9001质量、ISO14001环境、ISO45001职业健

康安全、ISO50001能源管理体系认证体系证书

及AEO高级认证证书。 





环安卫消管理组织建设 

    公司持续坚持“安全第一、预防为主、综合

治理”的安全生产方针，认真贯彻执行国家安

全生产法规、切实落实安全管理制度。成立

以企业主要负责人、公司各部门负责人及安

全员，环境职业健康安全部等参加的安委

会，指导公司的安环卫消工作的相关决策、

信息、建议及与管理层沟通。 



    公司按照生产安全法，天津市安全生产条

例，环境保护法等法规要求设立环境职业健

康安全部（EHS部），配备安全、环境保护、

职业健康及消防专职管理专员。 

安全生产目标责任书及安全生产承诺书签订 

    公司落实安全生产责任制，每年组织员工及

管理人员签署安全生产与职业健康目标责任

书，并对各部门安全生产责任落实及绩效目

标进行考核，不合格者安排培训及重新考核

达到合格。2024年责任书签订仪式。 



   企业主要负责人、管理人员、班组长及一线

员工签全部署安全生产承诺书。 



安全生产标准化 

 2022年取得安全生产标准化二级证书，每年

开展年度审核。2023年委托第三方编制了安

全生产风险分级管控与隐患排查治理机制手

册，指导各车间员工开展隐患排查治理。 



隐患排查治理 

  公司建立健全安全隐患排查机制基础上，组织

开展日常EHS部门巡检、部门自查互查、月度公

司检查和专项检查。2024年公司月度检查共查

出一般隐患1223项，全部为一般隐患属于一般

风险或低风险，及时整改隐患1233项 。 

安全教育培训 

    公司对新员工安排三级安全教育培训,公司各 



各车间组织安全培训1次/周，通过KYT（危险

预知训练）+BBS（安全行为观察）或答题竞赛

的形式开展。全年公司级培训1次/月，车间级

别1次/周；生产车间每天组织交接班会议，传

达现场安全注意事项及安全操作规程。 

安全知识竞赛 

  节前节后复工开展知识竞赛，学习安环卫消

的知识，不断提高员工安全环保意识。 



环安会议  

   环境职业健康安全部（EHS）每月底组织环

安会议汇报安环卫消的绩效，政府部门通知及

工作部署，环境、安全事故及改善措施，法律

法规更新宣传，安全隐患排查及整改情况，讨

论安环卫消相关问题及管理层决策 。 

安全生产事故预案综合应急演练 

    2024年11月21日开展安全生产事故预案综合

应急演练，此次演练重点在于员工疏散逃生、应

急集合及人数清点及汇报。演练结束后EHS根据

演练情况做出总结及改善计划。 



综合应急演练照片 

确保员工职业健康 

  公司严格遵守《中华人民共和国职业卫生防治

法》《工作场所职业卫生管理规定 》等法规，

职业卫生管理体系认证，加强管理创造符合安

全和职业卫生标准要求的工作场所，发放及检

查员工个体劳动防护用品正确使用和佩戴。 



安全月及安全手册活动 

  公司根据安全月“人人讲安全，个个会应急-

畅通生命通道”的主题开展了竞赛答题，技能

培训及应急技能比赛的活动。 

安全手册 
  应集团公司要求，STJ生产部门及辅助部门编

制部门安全手册，现场风险及安全知识介绍，

创造安全的工作环境、提高员工的安全意识。 



四、环境管理及绿色低碳 

排污许可证及执行报告 

   企业作为重点管理，排污许可执行报告根据

法规要求按照要求填写守法执行季报、年报。 



污染物排放总量管控 

  2024年全厂水污染物的实际排放量化学需氧

量5.787t、氨氮0.871t、总氮1.72t、六价铬

0.068kg均满足许可排放量要求，大气污染物

无总量管控要求。 

环境信息依法批露 

  2024年公司纳入水环境和环境风险环境重点

监管单位，按照要求在天津市生态环境局官

方公示网站进行环境信息依法批露报告年报

和临时环境信息披露报告及时公开公示。 



环保措施达标排放 

     污水处理：公司严格遵守法律法规，制定

《污（废）水排放控制程序》明确污水处理相

关部门管理职责。公司雨污水管网分流，建设1

座废水处理车间采用中和物化混凝工艺，生产

废水处理率100%，废水经污水总排口排入市政

污水管网最后进入空港水务有限公司处理。 

   水资源回用：电镀车间镀锌线通过多级水洗

分质回用，电导率自动补水等措施提高自来水



自来水的消耗量。 

 

  废气排放管控：公司严格遵守相关法律法规，

制定《 环境空气质量控制程序》明确废气处理

相关部门职责。公司电镀车间、注塑车间、移

印车间安装废气处理设施，设施定期点检及更

换活性炭等措施保障废气排放口稳定达标排

放。污染物产生源安装废气集气罩，密闭管道

等保障车间门窗口及厂界无组织达标。 

低VOCs物料：电镀车间（电泳线）使用水性电

泳漆，移印车间使用UV能量固化油墨，从源头

减少挥发性有机污染物的产生和排放。 

   水处理车间 电导率自动补水 



环保自行监测 

   公司按照排污许可证要求制定年度监测计划定

期开展环保自行监测，委托有资质的第三方检

测公司进行进手工监测， 废气、废水、噪声监

测结果全部满足排放标准要求，监测结果按照

要求在环保主管部门平台公示，自行环保监测

完成及公开频次完成率100%。 

   一期和六期总排口安装在线监测设备，2024

年总排口在线在线设备数据传输率(99%)及有效

率(99%)符合法规要求(>95%)。 



废弃物规范化管理  

  严格遵守《固体废物污染环境防治法》等法

律法规，制定《 固体废物处理处置管理程

序》明确固废的处理流程及相关部门管理职

责，确保固废处置符合法规的要求。 

危废贮存库 一般固废贮存库 



2024年公司一般工业废物产生和委托利用/处置

可回收固废6814.108t，不可回收固废20.02t，

危险废物的产生量和委托处置量519.458t。 

突发环境事件应急预案备案及演练 

    2023年企业更新编制禧玛诺（天津）自行车

零件有限公司突发环境事件应急预案，向保税

区城市环境管理局备案，备案编号为：120117

-2023-353-M。 

  2024年企业未发生突发环境事件，组织突发

环境事件应急演练1次。2024年10月31日开展 



突发环境事件应急预案的演练，现场通过模拟

员工转移危险废物过程中叉车戳破吨桶导致含

油废水泄露情形，演练事故报告及应急处置等

环节。通过此次演练可以使企业人员了解应急

处置程序和应急处置方法，提高各部门协调应

急处置能力，防止发生环境污染事故。 

绿色低碳 

2024年公司继续完善绿色制造体系建设，从

原辅料无害化、生产洁净化、能源低碳化、废

物资源化为绩效指标，组织各部门推动3R活动

（Reduce Reuse Recycle），从生产管理和技术 



加强供应商的评审和业绩评价及其管理和监

督，遵循绿色采购制度，尽量采购无害成分

少、循环使用的原料企业引入绿色产品设计以

全生命周期理念管理产品，逐步实现从产品设

计、采购、制造、使用、废弃的全过程中降低

对环境的影响。 

通过公司各部门的积极参与，从技术改造到

生产管理，从原材料、生产过程、及包装运输

等产品的整个生命周期进行3R活动。 

技术节能两方面不断持续推进原辅料无害化

及采用清洁生产工艺，实现节能降耗、提高

资源回用率，不断提高绿色制造水平。 



STJ能源耗，资源用一览表 



五、员工利益&社会活动 

    围绕员工的必知必会以及个人能力提升知

识，2024年公司组织了各类培训，共计22,419人*

小时。并开展讲师积分兑换，员工竞赛等多种活

动，调动员工的学习积极性。 

 



 

禧玛诺助学金 

 禧玛诺（天津）自行车零件有限公司秉持在

保证企业正常生产运营的同时，践行企业社会责

任，组织开展帮扶贫困大学生求学深造的助学活

动，助学范围包括天津大学、天津工业大学、天

津科技大学、天津职业技术师范大学、天津大学

仁爱学院等多个高等院校。2014年至今，已资助

65位贫困大学生，完成学业踏入社会。 



 

公司慰问活动 

公司组织慰问天津SOS儿童村活动，关爱、

关注失孤儿童成长和心里健康，为他们送上来自

禧玛诺家人的问候和关爱。守护祖国花朵茁壮成

长。 

公司开展关爱老年人的活动，为居住在养老

院的老人，送上关怀和照顾。给老人陪伴和家人

般的温暖。为老人的生活起居送去福利，并陪伴

老人活动。 



        

 

禧玛诺（天津）工厂在过去的20年里，不断

突破进取，开拓创新，取得傲人成就，立足未来

十年，坚持转型驱动制造价值持续增长，朝数智

化方向不断迈进。 

 


